
0 

9. Hamburger Tagung und Workshop  
 
Konfliktlösung in Betrieben: 
Rechtsstandpunkte und ihre Durchsetzung 
 
 
24./25. März 2006 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 

Immer wieder wird schmerzlich bedauert, dass
Recht haben und Recht bekommen schwierig 
in Einklang zu bringen sind. Im vergangenen 
Jahrzehnt hat sich jedoch ein entscheidendes 
Umdenken angebahnt, wenn es darum geht, 
Mobbing am Arbeitsplatz abzuwenden und so 
eine erkannte betriebliche Ursache schwerste

 

r 
psychosomatischer Erkrankungen abzustellen. 
In ersten einschlägigen Urteilen liegt eine ent-
sprechende Argumentation vor. Anscheinend 
hat dieses Verständnis in der Rechtsprechung 
beim Arbeitsgericht aber noch nicht so richtig 
Fuß fassen können. Die diesjährige Tagung 
soll Erkenntnisse anbieten, um Mobbingbetrof-
fenen vor Gericht mit noch stärkerer Über-
zeugungskraft helfen zu können.  
 
 
Programm 
 
 
Freitag, den 24. März 2006 
 
 
10.00 Uhr: Begrüßung durch die Veranstalter 
 
10.30 - 12.00 Uhr: 
Dr. Dieter Struck  
Rechtsanwalt, Hamburg  
Auf dem Weg zur Rechtssicherheit bei Mobbing 
 
12.00 - 14.00 Uhr: Mittagspause 
 
14.00 - 15.30 Uhr: 
Dr. Alfred Fleissner  
Dipl.-Chemiker, Zentrum für Psychosoziale Medizin  
Erkenne die Hürden, um sie zu überwinden  
 
15.30 - 16.00 Uhr: Kaffeepause  
 
16.00 - 17.30 Uhr: 
Hans-Jürgen Honsa  
Dipl.-Verwaltungswirt, Salzgitter 
„Nur“ Konflikt oder tatsächlich Mobbing? – Welche 
Konsequenzen ergeben sich?  
 
 
Optional ab 19.00 Uhr: Geselliges Beisammensein 
im Anglo-German Club an der Außenalster 
(Teilnehmerzahl auf 30 begrenzt, daher rechtzeitige An-
meldung empfohlen) 

 Programm 
 
 
Samstag, den 25. März 2006 
 
 
10.00 - 11.30 Uhr: 
Silke Martini  
Rechtsanwältin, Hamburg  
Mobbing und Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz 
unter Genderaspekten   
 
11.30 - 13.00 Uhr: Mittagspause 
 
13.00 - 14.30 Uhr:  
Gruppenveranstaltungen  
(Besondere Anmeldung erforderlich)  
 
Gruppe 1  
Anne Callsen  
Eutoniepädagogin G. A., Hamburg  
Der richtige Tonus für die richtige Entscheidung – 
Schulung der eigenen Körperwahrnehmumg  
 
Gruppe 2  
Frank Schultz  
Dipl.-Psychologe und Coach, Hamburg  
Übungen zur Steigerung der Konfliktfähigkeit 
 
Gruppe 3  
Dr. Dieter Struck und Dr. Alfred Fleissner  
Autoren: „Die 45 Mobbing-Antworten“  
Erläuterung von Fallbeispielen  
 
14.30 - 15.00 Uhr: Kaffeepause 
 
15.00 - 16.30 Uhr: 
Dr. Bernd Ruberg  
Richter am Arbeitsgericht Berlin  
Diskussion und Beurteilung von Mobbingfragen  
 
16.30 - 17.00 Uhr: 
Dr. Alfred Fleissner und Referenten 
Zusammenfassung und weitere Perspektiven 
 
 
Interessentenliste: Die aktuelle Liste der am Workshop 
„Erfahrungen mit Konfliktlösung in Betrieben“ Interessier-
ten, ergänzt durch bundesdeutsche Mobbingbera-
tungsstellen, wird den Teilnehmern im Tagungsbüro aus-
gehändigt. 
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9. Hamburger Tagung 
und Workshop 

Konfliktlösung in Betrieben 
Rechtsstandpunkte und ihre 
Durchsetzung 
 
 
 
24./25. März 2006 
 
UKE 
Klinik und Poliklinik für 
Psychiatrie und Psychotherapie 
Gebäude S 15 
Lehrtrakt 
 

Anmeldung: 
 

 Hiermit melde ich mich verbindlich für die Tagung an. 
 Kostenbeitrag: 50 Euro. 
 

 Ich nehme an Gruppe 1 (Körperwahrnehmung) teil  
 

 Ich nehme an Gruppe 2 (Konfliktfähigkeit) teil 
 

 Ich nehme an Gruppe 3 (Fallbeispiele) teil 
 
 
______________________________________________ 
Name 
 
______________________________________________ 
Adresse 
 
______________________________________________ 
 
 
______________________________________________ 
 
 
______________________________________________ 
E-Mail-Adresse 
 
______________________________________________ 
Telefon 
 
Zahlungsweise in bar vor Ort im Tagungsbüro. 
 
 
 
______________________________________________ 
Unterschrift 
 
Ich bin damit einverstanden, dass die von mir angegebe-
nen Daten elektronisch gespeichert werden und auf einer 
Liste der am Workshop „Erfahrungen mit Konfliktlösung in 
Betrieben“ Interessierten erscheinen. 
 
 
 
______________________________________________ 
Unterschrift 
 

 Organisation: 
 
Dr. Alfred Fleissner 
Neurobiologisches Labor der 
Klinik und Poliklinik für 
Psychiatrie und Psychotherapie 
im Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 
 
mit Unterstützung durch KLIMA e.V. 
(www.klimaev.de) 
 
und Frank Schultz,  
2. Vorsitzender von KLIMA e. V.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Postanschrift: 
 
Dr. Alfred Fleissner 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 
Zentrum für Psychosoziale Medizin 
Martinistraße 52 
20246 Hamburg 
 
Tel.: 040/42803-3234 
Fax: 040/42803-4230 
E-Mail: fleissner@uke.uni-hamburg.de 
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