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Konflikt- und Motivationsforschung am Arbeitsplatz XXIII –  
Schaffung von Bündnissen  

Multidisziplinäre Vorlesungsreihe  
Vorl.-Nr. 04.568, SS 07, dienstags 17.30 - 19.00 Uhr, 

Hörsaal der Augenklinik  
(auf dem UKE-Gelände, Parkhaus vorhanden) 

 
Als soziale Wesen brauchen wir Menschen ein Mindestmaß an Anerkennung. Es macht daher Sinn, sich 
mit Gleichgesinnten zu verbünden und somit einer Gruppe anzugehören, in der man sich verstanden und 
wertgeschätzt fühlen kann. Wer an seiner Arbeitsstelle nachhaltig ausgegrenzt wurde und aufgrund von 
als feindselig und bösartig erlebten Handlungen erkrankt ist, betont in der Regel: „Da kann ich nie wieder 
hin!“ Dann bedarf es klärender, Stress abbauender Gespräche mit der Gegenseite, die ohne eine kompe-
tent als Fürsprecher auftretende Person des Vertrauens kaum vorstellbar erscheinen. Sollte es keine Per-
sonalvertretung oder kein Vertrauen zu ihr geben, wird ein wohlmeinender Arbeitgeber mit der Hinzuzie-
hung einer externen Vertrauensperson einverstanden sein. In Fortsetzung der Themen des Wintersemes-
ters („Was können Mobbingbetroffene tun?) wollen wir zur Stärkung der Bündnisfähigkeit begleitende 
und therapeutische Maßnahmen ins Auge fassen, die sich bei übermäßigem Stress in der Arbeitswelt be-
währt haben.  

 
17.04.07 Bilanz des Workshops „Konfliktlösung in Betrieben – Von der Konfliktbewälti-

gung zur Gesundheitsförderung“  
 Dr. Alfred Fleissner, Zentrum für Psychosoziale Medizin, UKE  
 
24.04.07     www.Verbundenheit.hilft! „Kunst der Vernetzung + Heilkraft innerer Bilder“ 
 Renate Spiering, Imaging-Expertin / Kommunikationstrainerin, Hamburg 
 
08.05.07 Neuanfang als Chance – Beleuchtung beruflicher Perspektiven  

Marie Jürgens, Dipl.-Volkswirtin, Hamburg    
 
15.05.07     Bericht über die Arbeitsstelle „Expertinnen-Beratungsnetz/Mentoring“ 
 Prof. Dr. Angelika C. Wagner, Universität Hamburg 
 
22.05.06 Die Gründung von CleanState   

Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Selenz, Peine  
 
05.06.07 Selbsthilfe bei Mobbing    
 Wolfgang Landshöft, Konfliktberater, Bremen  
 
12.06.07     Gewaltfreiheit als Grundlage der Bündnisfähigkeit  
 Norbert Struck, Dipl.-Kaufmann, Personaltrainer, Norderstedt  
 
19.06.07 Vertrauensverlust führt zur Bündnisunfähigkeit  
 Dr. Alfred Fleissner, Zentrum für Psychosoziale Medizin, UKE  
 
03.07.07 Wiederholung der Demonstration von Interventionstechniken mit Symbolen: 

Wie gehe ich mit verletzten Gefühlen um?  
Wilfried Schneider, Integrativer Sozialtherapeut, Ahrensburg 

 

 
 
Koordination: Dr. Alfred Fleissner, Zentrum für Psychosoziale Medizin, UKE   
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